评分表
	项目名称：海南省博物馆2025年超长期特别国债加力扩围支持设备更新项目－更新电梯

	采购部门：
	日期：    年    月     日

	
序号
	
评分
因素
	
分值
	
评分标准

	供应商得分情况

	
	
	
	
	
	

	

	

	供应商报价（投标金额）：
	
	
	
	

	1
	项目报价
	10分
	参选供应商报价得分＝（有效最低参选报价／该参选供应商报价）×10（四舍五入保留2位小数点）
	
	
	
	

	2
	项目业绩
	40分
	参选供应商2024年1月1日至今（以合同签订时间为准）承接过招标代理相关业绩，每提供一个得8分,本项满分40分。
	
	
	
	

	3
	服务方案
	30分
	方案详细且可执行性强，得：30-20分；方案一般且可执行性一般，得：19-10分；方案较差可执行性较差，得9-1分；不提供，得：0分。
	
	
	
	

	4
	团队配置
	20分
	团队负责人具备中级以上职称的，得 5 分（提供相关证书或其他证明），未提供不得分；除团队负责人外，团队人员具备中级以上职称的，每有1位得 5 分（提供相关证书或其他证明），满分 5 分，未提供不得分；团队负责人担任过招标代理相关业绩的负责人或核心人员的，每提供一个得 5 分，最高 10 分（须提供含有团队负责人信息的业绩证明材料（复印件加盖公章）），未提供不得分。
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	合计
	100分
	
	
	
	

	说明：
1、 比选单位保留核实参选供应商所提供比选材料的权利。经核实，如果参选供应商所提供的业绩等比选证明材料有虚假，给比选单位造成损失的，参选供应商应给予赔偿。若其为中选单位，将取消其中选资格；若已签订合同，则取消合同。
2、评审委员会在评审过程中有权向比选单位或比选代理机构提出现场核验参选供应商的业绩证明等材料。
3、比选单位保留在招标后对所有参选供应商进行资格后审的权利。


评选小组成员（签名）：
日期：
1

